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Auslanderrecht Il -
Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer

Allgemeines

Neben den allgemeinen aufenthaltsrechtlichen Regelungen des Aufenthaltsgesetzes
(Aufenth@) sind fiir die Beschaftigung von auslandischen Nicht-EU-Arbeitnehmern auch
das Sozialgesetzbuch (SGB) Il (Arbeitsférderung) sowie diverse Durchfiihrungsverord-
nungen zu beachten. Zum 01.03.2020 traten im Rahmen des Fachkrafteeinwanderungs-
gesetzes zahlreiche Neuerungen in Kraft. Alle MaBnahmen sind darauf ausgerichtet, dem
Fachkraftemangel durch die gesteigerte Zuwanderung von ebensolchen aus Drittstaaten
entgegenzuwirken. Damit die Verwaltungsverfahren effizienter werden, wurden zum ei-
nen bestimmte Voraussetzungen gestrichen und zum anderen ein ,beschleunigtes Fach-
krafteverfahren” eingefiihrt. Zudem wird nun der Begriff der Fachkraft im Aufenthaltsge-
setz legal definiert und fasst darunter Hochschulabsolventen und Beschaftigte mit qua-
lifizierter Berufsausbildung zusammen. Die groBte Anderung der Beschiftigungsregeln
betrifft Auslander, die bereits einen Aufenthaltstitel besitzen: Diese dirfen nun eine Er-
werbstatigkeit ausiiben, sofern kein Gesetz ein Verbot vorsieht. Bislang war die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit Drittstaatsangehorigen grundsatzlich verboten, es sei denn es
ergab sich eine entsprechende Erlaubnis aufgrund Gesetzes oder Verordnung.

Fiir die Erteilung eines Aufenthaltstitels zur Ausiibung einer Beschaftigung gilt weiterhin:
Grundsatzlich kann die Auslanderbehdrde den Aufenthaltstitel erst nach Zustimmung der
Bundesagentur flr Arbeit erteilen, sofern die librigen Voraussetzungen erfillt sind. Fur
Unionsbiirger gelten Sonderregeln.

Beschaftigung von Unionsbiirgern

Arbeitnehmer aus den EU-Mitgliedstaaten sind grundsatzlich den deutschen Staatsange-
horigen gleichgestellt und bendtigen daher keine spezielle Arbeitserlaubnis. Fiir sie gilt
LArbeitnehmerfreiziigigkeit”.

Beschiftigung von Nicht-Unionsbiirgern (im Folgenden: Auslidndern)

Allgemeines

Zu unterscheiden sind die Beschaftigung von Auslandern, die bereits einen Aufenthalts-
titel haben, und die Beschaftigung von Fachkraften, die noch keine Aufenthaltsgenehmi-
gung haben. Nach Inkrafttreten des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes diirfen Auslander,
die einen Aufenthaltstitel besitzen, eine Erwerbstatigkeit ausiiben, sofern kein Gesetz ein
Verbot vorsieht. Fiir andere auslandische Fachkrafte, die zur Aufnahme einer Beschafti-
gung nach Deutschland kommen und noch keinen Aufenthaltstitel besitzen gilt Folgen-
des: Die jeweils ortlich zustéandige untere Auslanderbehdrde erteilt einem Auslander bei
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Vorliegen der lbrigen Voraussetzungen einen Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer Be-
schaftigung, wenn die Bundesagentur fiir Arbeit nach § 39 AufenthG zugestimmt hat.
Letzteres entfallt, wenn durch eine gesetzliche Ausnahme bestimmt ist, dass die Aus-
tbung der Beschaftigung ohne die Zustimmung durch die Bundesagentur fiir Arbeit er-
folgen darf. Die Beschaftigungserlaubnis wird in den Aufenthaltstitel aufgenommen. Aus-
lander diirfen dementsprechend eine Beschaftigung nur ausiiben, wenn der Aufenthalts-
titel es erlaubt. Arbeitgeber diirfen sie nur dann beschaftigen, wenn sie lber einen sol-
chen Aufenthaltstitel verfiigen. Eventuelle Einschrankungen kdnnen ausschlieBlich dem
Aufenthaltstitel entnommen werden. Aufenthaltstitel sind zum Beispiel die befristet er-
teilte Aufenthaltserlaubnis und die unbefristet erteilte Niederlassungserlaubnis. Der In-
haber einer Niederlassungserlaubnis kann sich — ohne Riicksicht auf seine Staatsangehd-
rigkeit - im gesamten Bundesgebiet aufhalten, frei niederlassen und ohne Einschrankun-
gen ein Arbeitsverhaltnis eingehen. Unter welchen Voraussetzungen Auslandern eine Be-
schaftigungserlaubnis zu erteilen ist, richtet sich im Wesentlichen nach dem Aufenthalts-
gesetz und der Beschaftigungsverordnung (BeschV). Mit dem Fachkrafteeinwanderungs-
gesetz wurde dabei zuletzt die Zustimmungsfahigkeit zur Beschaftigung einer Fachkraft
(mit akademischer oder beruflicher Ausbildung) erheblich vereinfacht, um dem Fachkraf-
temangel entgegenzuwirken. Fiir Staatsangehorige von Andorra, Australien, Israel, Japan,
Kanada, der Republik Korea, von Monaco, Neuseeland, San Marino, den Vereinigten Staa-
ten von Amerika sowie des Vereinigten Konigreichs von GroBbritannien und Nordirland
kann die Zustimmung mit Vorrangpriifung zur Ausiibung jeder Beschaftigung unabhéngig
vom Sitz des Arbeitgebers erteilt werden. Fiir Staatsangehdrige von Albanien, Bosnien
und Herzegowina, Kosovo, Montenegro, Nord-Mazedonien und Serbien kdnnen bis ein-
schlieBlich 2023 Zustimmungen mit Vorrangpriifung zur Ausiibung jeder Beschaftigung
jeder Art erteilt werden. Fiir Beschaftigungen im Rahmen der mit den Staaten Tiirkei,
Serbien, Bosnien-Herzegowina und Mazedonien bestehenden Werkvertragsarbeitneh-
merabkommen kann die Zustimmung erteilt werden. Dies gilt auch fiir das zur Durchfiih-
rung der Werkvertragstatigkeit erforderliche leitende Personal oder Verwaltungspersonal
mit betriebsspezifischen Kenntnissen fiir die Dauer von bis zu vier Jahren.

Beschaftigungserlaubnis fiir Fachkrafte

Besonders willkommen sind unter Beschaftigungsgesichtspunkten Auslander, die sich in
die Gesellschaft und den Arbeitsmarkt integrieren. Um ihnen eine langfristige und sichere
Perspektive in Deutschland zu geben, privilegiert das Auslanderbeschaftigungsrecht die
Zuwanderung von Fachkraften. Durch das Fachkrafteeinwanderungsgesetz traten inso-
weit nochmals Vereinfachungen zum 01. Marz 2020 in Kraft. Hintergrund dafir ist der
groB3e Personalbedarf der Unternehmen, die keine entsprechenden Bewerber mehr finden,
um ihre Stellen nachbesetzen zu kdnnen.

Eine Fachkraft im Sinne des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes ist ein Auslander, der eine
inlandische qualifizierte Berufsausbildung oder eine mit einer inlandischen qualifizierten
Berufsausbildung gleichwertige ausléndische Berufsqualifikation besitzt (sog. Fachkraft
mit Berufsausbildung) oder einen deutschen, einen anerkannten auslandischen oder ei-
nen einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbaren ausldndischen Hochschulab-
schluss besitzt (sog. Fachkraft mit akademischer Ausbildung).
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Die allgemeinen Voraussetzungen zur Fachkrdfteeinwanderung regelt 8 18 AufenthG.
Grundsatzlich kann eine Fachkraft einen Aufenthaltstitel zur Ausiibung einer Beschafti-
gung erhalten, wenn ihr ein konkretes Arbeitsplatzangebot vorliegt. Soweit gesetzliche
Vorschriften dies vorgeben, muss die Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit vorliegen
und die Berufsausiibungserlaubnis bereits erteilt oder zugesagt worden sein. Ferner muss
die Feststellung der Gleichwertigkeit der Qualifikation oder ein anerkannter auslandischer
oder ein mit einem deutschen Hochschulabschluss vergleichbarer auslandischer Hoch-
schulabschluss vorliegen. Abgesehen von begriindeten Ausnahmefallen, muss der Auslan-
der, der das 45. Lebensjahr vollendet hat, bei der erstmaligen Beantragung des Aufent-
haltstitels zudem ein gewisses Gehaltsniveau vorweisen oder einen Nachweis Uiber eine
angemessene Altersversorgung erbringen.

Sofern die Erteilung des Aufenthaltstitels zwecks Beschaftigung von der erwdhnten Zu-
stimmung abhdngt, entfallt mit Einflihrung des Fachkrafteeinwanderungsgesetzes gemaf
§ 39 Abs. 2 S. 2 AufenthG die Vorrangpriifung der Bundesagentur fiir Arbeit. Mithin muss
nicht mehr vor jeder Einstellung einer Fachkraft aus einem Drittstaat festgestellt werden,
ob ein inlandischer oder europaischer Bewerber zur Verfligung steht. Die Zustimmung der
Agentur flr Arbeit zur Beschaftigung kann gegeben werden, wenn die Fachkraft

- nicht zu unglinstigeren Arbeitsbedingungen als vergleichbare inldndische Arbeitneh-
mer beschaftigt wird,

- eine Tatigkeit aufnehmen wird, zu der ihre Qualifikation sie befahigt,

- ein inldndisches Beschaftigungsverhaltnis vorliegen wird und

- ggf. die zusatzlichen Voraussetzungen nach der Beschaftigungsverordnung erfiillt.

Aufenthaltstitel fiir Fachkrafte mit Berufsausbildung und akademischer Ausbildung wer-
den grundsatzlich flir die Dauer von vier Jahren erteilt. Ist das Arbeitsverhaltnis oder die
Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit auf einen kiirzeren Zeitraum befristet, werden
Aufenthaltstitel fiir diesen kiirzeren Zeitraum erteilt. Wird eine Beschaftigung, flr die ein
Aufenthaltstitel erteilt wurde, vorzeitig beendet, hat der Arbeitgeber dies nach § 4 a Abs.
5S. 3 Nr. 3 AufenthG innerhalb von vier Wochen der zustandigen Auslanderbehdrde mit-
zuteilen.

Neu tritt das beschleunigte Fachkrafteverfahren nach § 81 a AufenthG hinzu. Dessen
Einleitung kann von inldndischen Arbeitgebern beantragt werden, wenn sie von der be-
troffenen Fachkraft die entsprechende Vollmacht erhalten haben. Im Falle der Durchfiih-
rung, schlieBen Arbeitgeber und die zustandige Auslanderbehdrde eine entsprechende
Vereinbarung.

Blaue Karte EU

Die ,Blaue Karte EU" (8§18 b Abs. 2 AufenthG) wird Fachkriften mit akademischer Ausbil-
dung fiir bis zu vier Jahren erteilt. Betragt die Dauer des Arbeitsvertrages weniger als vier
Jahre, wird die Blaue Karte EU fiir dessen Dauer zuziiglich weiterer drei Monate ausge-
stellt. In letzterem Fall ist auch eine Verlangerung des Aufenthaltstitels moglich. Gegen-
stand des Arbeitsvertrages muss eine Tatigkeit sein, die der Qualifikation angemessen ist.
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Folgendes muss der Antragsteller einer Blauen Karte EU vorweisen kdnnen:

e cinen deutschen, anerkannten ausldndischen oder dem deutschen vergleichbaren
auslandischen Hochschulabschluss und

e Grundsatzlich ein Gehalt, in Hohe von mindestens zwei Dritteln der jahrlichen Be-
messungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung

Filir Naturwissenschaftler, Mathematiker, Ingenieure, Arzte sowie IT-Fachkrifte genligt
ein Gehalt von mindestens 52 Prozent der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze in der
allgemeinen Rentenversicherung, wenn die Bundesagentur fiir Arbeit ihre Zustimmung
erteilt. Das Bundesministerium des Innern gibt die Mindestgehalter fiir jedes Kalenderjahr
jeweils bis zum 31. Dezember des Vorjahres im Bundesanzeiger bekannt.

Wechselt ein Inhaber einer Blauen Karte EU innerhalb der ersten zwei Jahre der Beschaf-
tigung den Arbeitgeber, braucht er dazu die Erlaubnis der zustandigen Auslanderbehdrde.
Die Erlaubnis setzt lediglich voraus, dass die allgemeinen Voraussetzungen fiir die Ertei-
lung einer Blauen Karte EU weiterhin erfillt sind.

In Abhangigkeit der Deutschkenntnisse kdnnen Inhaber der Blauen Karte EU nach 21 oder
33 Monaten der Beschéftigung eine Niederlassungserlaubnis, also ein Daueraufenthalts-
recht, erhalten. Neben der Erfiillung bestimmter allgemeiner Voraussetzungen muss dar-
uber hinaus auch der Nachweis liber eine Absicherung fiir den Rentenfall erbracht werden
kénnen.

Familienangehdrige der Inhaber einer Blauen Karte EU kénnen uneingeschrankt eine Be-
schaftigung aufnehmen.

Sonstige Gruppen, die uneingeschrankten Zugang zum Arbeitsmarkt haben
SchlieBlich kann ohne Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit ein Aufenthaltstitel ins-
besondere erteilt werden an:

Gastwissenschaftler und wissenschaftliches Hochschulpersonal,

Ingenieure und Techniker im Forschungsteam eines Gastwissenschaftlers

Lehrkrafte an staatlichen Schulen oder zur Sprachvermittlung an Hochschulen und
Absolventen deutscher Auslandsschulen mit einem anerkannten oder vergleichbaren
auslandischen Hochschulabschluss oder einer solchen Ausbildung.

Sonstige Gruppen, die bei Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit Zugang zum
Arbeitsmarkt haben

Fiir andere Gruppen von Fachkriften sieht die Beschaftigungsverordnung (BeschV) vor,
dass die Bundesagentur flir Arbeit der Erteilung eines Aufenthaltstitels zustimmen kann.
Das betrifft zum Beispiel:

e Leitende Angestellte und Spezialisten (§ 3 BeschV),
e Personen, die fiir die Auslibung einer inldndischen qualifizierten Beschaftigung
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tiber besondere, vor allem unternehmensspezifische Spezialkenntnisse [beispiels-
weise auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikationstechnologie, unab-
hingig von einer Qualifikation als Fachkraft] verfligen.

Eine qualifizierte Beschaftigung in Berufen auf dem Gebiet der Informations- und Kom-
munikationstechnologie unabhdngig von einer Qualifikation als Fachkraft.

Voriibergehende Beschaftigungserlaubnis

Auslandern, die keine Aufenthaltserlaubnis zum Zwecke der Beschaftigung besitzen, kann
zur Ausilibung einer Beschaftigung in der Bundesrepublik Deutschland eine voriiberge-
hende Beschaftigungserlaubnis erteilt werden.

Dies ist ohne Zustimmung der Bundesagentur ohne weiteres maoglich bei:

® Teilnehmern des Freiwilligendienstes in der Europaischen Union,

e Auslandern, die aus karitativen oder religiosen Griinden in der Bundesrepublik be-
schaftigt sind,

® ausldndischen Studierenden und Schiilern von Hoch- und Fachschulen fiir einen Zeit-
raum bis zu 90 Tagen innerhalb von 12 Monaten, wenn die Bundesagentur flr Arbeit
die Beschaftigung vermittelt hat,

® sowie fiir Praktika zu Weiterbildungszwecken

- Darunter fallen studienbezogene Praktika in der EU, Praktika wahrend eines in-
landischen Studiums, finanzierte Praktika von EU-Programmen sowie Praktika an
Stipendiaten.

- Sowie Praktika mit einer Dauer von bis zu einem Jahr im Rahmen eines interna-
tionalen Austauschprogramms von Verbanden, 6ffentlich-rechtlichen Einrichtun-
gen oder studentischen Organisationen an Studierende oder Absolventen auslan-
discher Hochschulen im Einvernehmen mit der Bundesagentur fiir Arbeit.

Das Virtuelle Welcome Center der Zentralen Ausland- und Fachvermittlung (ZAV) der
Bundesagentur fiir Arbeit berat Sie per Telefon, E-Mail oder Chat zu allen Fragen rund
um das Thema Arbeiten und Leben in Deutschland:

Tel: +49 228 713-1313 Mail: make-it-in-germany@arbeitsagentur.de

www. make-it-in-germany.de

Im Ubrigen ist eine Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit erforderlich und kann ins-
besondere erteilt werden:

® bis zu drei Jahre an qualifizierte Auslander, die im Rahmen eines internationalen Per-
sonalaustauschs oder zur Verwirklichung eines Auslandsprojekts, flir welches sie liber
Spezialkenntnisse verfiigen, eine Beschaftigung in der Bundesrepublik Deutschland
ausiiben wollen,

® bis zu fiinf Jahre an Sprachlehrer zum Zwecke des muttersprachlichen Unterrichts

® bis zu vier Jahre an Spezialitatenkdche unter Vorrangpriifung

® an Auslander unter 27 Jahren mit Grundkenntnissen der deutschen Sprache zum Zwe-
cke einer Au-pair-Beschaftigung bis zu einem Jahr

® an Hausangestellte von Entsandten langstens flir 5 Jahre
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e Saisonarbeiter bis zu 6 Monate im Kalenderjahr
e Schaustellergehilfen bis zu neun Monate in einem Kalenderjahr
e Haushaltshilfen bis zu drei Jahren.

Entsandte Arbeitnehmer

Auslander, die bei einem Unternehmen mit Sitz im Ausland tatig sind und von ihrem
Arbeitgeber voriibergehend in die Bundesrepublik Deutschland entsandt werden, kann zur
Ausiibung derartiger voriibergehender Tatigkeiten ebenfalls ein Aufenthaltstitel erteilt
werden, ohne dass die Bundesagentur flir Arbeit zustimmen muss. Dies gilt insbesondere
fiir Geschaftsreisende fiir 90 Tage in einem Zeitraum von 180 Tagen. Weiterhin fiir Aus-
lander, die zu Weiterbildungszwecken in einem anderen Konzernunternehmen voriiber-
gehend im Inland tatig werden, sowie Journalisten fiir 90 Tage in einem Zeitraum von
zwolf Monaten. Auch Monteuren im Zusammenhang mit Werklieferungsvertrdgen kann
ohne Zustimmung ein Aufenthaltstitel erteilt werden, wobei die Beschaftigung je nach
Sachverhalt vorher bei der Bundes-agentur fiir Arbeit anzuzeigen ist.

Aufgrund zwischenstaatlicher Abkommen zwischen der Bundesrepublik Deutschland und
einer Reihe von Staaten (Bosnien-Herzegowina, Serbien, Tiirkei und Mazedonien) kénnen
Arbeitnehmer aus diesen Staaten im Rahmen fest vereinbarter Kontingente zur Ausfiih-
rung von Werkvertragen zwischen ihrem Arbeitgeber und einem deutschen Unternehmen
fiir eine Dauer bis zu vier Jahren in Deutschland beschaftigt werden. Zusténdig fiir die
Durchflihrung des Werkvertragsverfahrens ist die Zentrale Auslands- und Fachvermitt-
lung (ZAV) der Bundesagentur fiir Arbeit mit Hauptsitz in Bonn (Kontakt: ZAV Info-Center,
Villemombler StraBe 76, 53123 Bonn, Tel: 0228/713-1313).

Auch Gastarbeitnehmern kann danach eine Beschaftigungserlaubnis fiir die Dauer bis zu
18 Monaten erteilt werden, soweit es eine entsprechende zwischenstaatliche Vereinba-
rung mit dem Heimatstaat des Auslanders gibt.

Beschaftigung von gefliichteten Menschen

a) Anerkannte Fliichtlinge, die eine Aufenthaltserlaubnis aus volkerrechtlichen, huma-
nitdren oder politischen Griinden erhalten haben, diirfen jede Beschaftigung anneh-
men. Eine gesonderte Erlaubnis durch die Auslanderbehorde ist nicht erforderlich.

b) Fiir Asylsuchende mit einer Aufenthaltsgestattung (gefliichtete Menschen, deren
Asylverfahren noch nicht abgeschlossen ist) und Personen mit Duldung (gefliichtete
Menschen, deren Asylantrag abgelehnt wurde, die aber nicht abgeschoben werden
kdnnen), gilt:

® Eine Beschéaftigung ist nur mit Erlaubnis der Auslanderbehdrde zuléssig. Die Er-
laubnis kann friihestens nach drei Monaten Aufenthalt in Deutschland und in
der Regel nur mit Zustimmung der Bundesagentur fiir Arbeit erteilt werden. Er-
leichterte Voraussetzungen gelten fiir Personen, die die Voraussetzungen fiir
eine Blaue Karte EU erfiillen.

® Eine betriebliche Berufsausbildung in einem staatlich anerkannten oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberuf oder ein Praktikum ist nur mit Erlaubnis
der Auslanderbehdrde maglich.
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Weitere Einzelheiten fiir Arbeitgeber zur Beschaftigung gefliichteter Menschen halt die
Bundesagentur fiir Arbeit in den Broschiiren ,Arbeitsmarktzugang fiir Asylbewerber und
Fliichtlinge" und ,"Praktika” und betriebliche Tatigkeiten fiir Asylbewerber und geduldete”
Personen bereit (www.arbeitsagentur.de - Unternehmen - Arbeitskrifte).

Zustandigkeit und Verfahren

Der Antrag ist vor der Einreise bei der jeweils zustdndigen deutschen Auslandsvertretung
im Heimatland des Antragstellers zu stellen. Er wird liber das Auswartige Amt der fiir den
beabsichtigten Aufenthaltsort zustdndigen Auslanderbehdrde mit der Bitte um Zustim-
mung zugeleitet. Ungeachtet des Priifungsergebnisses durch die jeweilige Auslanderbe-
horde trifft die Auslandsvertretung die alleinige Entscheidung liber die Erteilung des Ein-
reisevisums.

Neu zum 01.03.2020 wurde ein ,beschleunigtes Fachkrafteverfahren” fiir Fachkrafte und
sonstige qualifizierte Beschaftigte eingeflihrt, die zu einem der folgenden Aufenthalts-
zwecke einreisen wollen:

Berufsausbildung und berufliche Weiterbildung

MaBnahmen zur Anerkennung auslandischer Berufsqualifikationen
Fachkrafte mit Berufsausbildung

Fachkrafte mit akademischer Ausbildung

hoch qualifizierte Fachkrafte mit akademischer Ausbildung

Hierzu bedarf es neben der Zahlung einer erhdhten Geblihr des Abschlusses einer Verein-
barung zwischen der Auslanderbehdrde und dem Arbeitgeber in Bevollmachtigung des
antragstellenden Auslanders. Die Bescheidung des Visumantrags erfolgt dann in der Regel
innerhalb von drei Wochen ab Stellung des vollstandigen Visumantrags.

Halt sich der Auslander bereits legal bzw. als Fliichtling in der Bundesrepublik auf, ist der
Antrag unmittelbar bei der drtlichen Ausléanderbehdrde zu stellen. Die 6rtliche Zustéan-
digkeit bestimmt sich hierbei nach dem tatsachlichen oder beabsichtigten Aufenthalt des
Auslanders. Alle Verldngerungen und Anderungen von Aufenthaltstiteln (z. B. zum Zweck
der Aufnahme einer Beschiftigung) sind bei der 6rtlichen Auslédnderbehdrde zu beantra-
gen. Die Beteiligung der Bundesagentur flir Arbeit bei zustimmungspflichtigen Erwerbs-
tatigkeiten erfolgt in einem verwaltungsinternen Zustimmungsverfahren. Damit treten
gegeniiber dem Auslander im Inland nur noch die Auslanderbehdrden und im Ausland die
Auslandsvertretungen (Visastellen der Botschaften und Konsulate) auf.

Dariiber hinaus sollen die Lander zentrale Auslanderbehdrden einrichten, die bei Visum-
antrdagen im Rahmen der Ausbildungs- und Arbeitsmigration die zustandige Auslander-
behorde darstellen.

Bei VerstoBen drohen Sanktionen

Auslandische Arbeitnehmer miissen vor Aufnahme einer Tatigkeit einen Aufenthaltstitel
besitzen, der ihnen die Aufnahme einer Beschiftigung gestattet. Arbeitgeber dirfen nur
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solche Auslander beschaftigen, die im Besitz eines solchen Aufenthaltstitels sind. Bei Ver-
stoBen drohen sowohl Geld- als auch Freiheitsstrafen und flr Auslander eventuell sogar
die Ausweisung aus der Bundesrepublik Deutschland.

Weiterfiihrende Informationen stehen im Internet unter www.integrationsbeauf-
tragte.de (Herausgeberin ist die Beauftragte der Bundesregierung fiir Migration, Fliicht-
linge und Integration), www.bamf.de sowie www.arbeitsagentur.de zur Verfligung.
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